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Convocatoria y bases una plaza funcionario/a
Técnico/a de Gestión de Administración General,
oposición, turno libre 

EDICTO

Dª Inmaculada Hernández Rodríguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia, 

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, cele-
brada en fecha 28 de enero de 2021, ha acordado pro-
ceder a la convocatoria de las pruebas selectivas y
aprobar las bases reguladoras para la cobertura en pro-
piedad de una plaza vacante de funcionario/a Técnico/a
de Gestión de Administración General, Grupo A, Sub-
grupo A2, Escala Administración General, en turno li-
bre, mediante el sistema de oposición, (OEP 2020),
siendo su tenor el siguiente:

“BASES PARA LA SELECCIÓN DE UN FUNCIONA-
RIO/A DE CARRERA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TÉCNICO DE GESTIÓN ESCALA DE ADMNISTRACIÓN
GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A2).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de esta convocatoria la cobertura de una

plaza vacante en este Ayuntamiento funcionario de ca-
rrera y a través del procedimiento de selección de oposi-
ción libre perteneciente a la Escala: Administración Ge-
neral, Subescala: Técnica, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 y nivel 22 de
complemento de destino, con pagas extraordinarias, trie-
nios y demás emolumentos establecidos por la legisla-
ción vigente, según crédito presupuestario incluido en el
Presupuesto municipal vigente. Dicha plaza ha sido in-
cluida en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento
de La Zubia, correspondiente al ejercicio 2020, publicada
en el BOP nº 218 de 23 de diciembre de 2020. 

Asimismo, se constituirá una bolsa para futuros lla-
mamientos por ausencias y eventualidades que pudie-
sen surgir en cualquiera de las plazas de técnicos de
gestión de este Ayuntamiento de similares característi-
cas a la convocada, con aquellas personas que, aun ha-
biendo superado el proceso selectivo, no hubiesen sido
nombradas en la plaza convocada y una vez perdiesen
vigencia las bolsas similares que pudieren existir en el
Ayuntamiento de La Zubia.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto

en estas bases. En lo no previsto en las bases, será de
aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
lección de los funcionarios de Administración Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y demás normas de aplicación.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES.

Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberán reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberán po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
ción de instancias y mantenerlos durante el desarrollo
de todo el proceso selectivo, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

A. Nacionalidad
Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dis-

puesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Edad
Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no ex-

ceder de la edad máxima de jubilación, edades ambas
referidas a la fecha en que finalice el plazo de presenta-
ción de instancias.

C. Titulación 
Estar en posesión del título de diplomado, ingeniero

técnico, arquitecto técnico, grado o equivalente, o estar
en condición de obtenerlos antes de que finalice el
plazo de presentación de solicitudes.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberán acreditar que están en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologación. 

En todo caso, la homologación y/o la equivalencia de
cualquier título deberá aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica
competente. 

D. Capacidad Funcional
Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de

las tareas. Las personas con alguna discapacidad debe-
rán acreditar mediante los certificados expedidos por la
autoridad competente la compatibilidad para el desem-
peño de las tareas. De solicitarlo, se establecerán las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones, sin perjuicio, ob-
viamente, de las incompatibilidades de las discapacida-
des con el desempeño de las tareas o funciones corres-
pondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los in-
teresados habrán de acreditar tanto su condición de
discapacitado, así como su capacidad para el desem-
peño de las tareas o funciones del puesto al que aspi-
ran, mediante certificación por el órgano competente. 

E. Habilitación
No haber sido separado mediante expediente disci-

plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
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nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o car-
gos públicos por resolución judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público. 

BASE CUARTA. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACIÓN ANEXA.

Instancias. Las solicitudes, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes harán constar que reúnen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Re-
gistro Electrónico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en
el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado, de acuerdo con
lo establecido en el artículo 18 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administración General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las bases de las pruebas selectivas, así como las co-
rrespondientes convocatorias, se publicarán en Boletín
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sedelectro-
nica.es] y, en su caso, en el tablón de anuncios, para
mayor difusión]. 

Junto con la instancia deberá acompañarse, necesa-
riamente, la siguiente documentación:

- Fotocopia auténtica del DNI o núm. Identidad Ex-
tranjero. 

- Declaración expresa y formal de que se reúnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de solicitudes.

- Justificante de haber ingresado en la Caja Munici-
pal, mediante ingreso bancario los derechos de exa-
men. Los citados derechos de examen sólo serán de-
vueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

- Los aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%, deberán hacerlo constar en la solicitud a fin
de tener en cuenta la previsión para las adaptaciones de
tiempo y medios procedentes, para garantizar la igual-
dad de oportunidades con los restantes participantes.
Para ello aportaran junto con la solicitud certificación de
la Consejería de Bienestar Social u órganos competen-
tes de otras Administraciones Públicas que acredite dis-
capacidad igual o superior al 33% y si procede por
adaptación de tiempos dictamen Técnico Facultativo

según se especifica en el plazo de presentación de soli-
citudes. 

Tasa por derechos de examen. Será obligatorio satis-
facer el importe íntegro de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que serán satisfechos
por los aspirantes mediante ingreso bancario en la
cuenta CÓDIGO IBAN ES47 0237 0210 3191 6199 1741
CAJA SUR, efectuado directamente o por transferencia
con anterioridad a presentar la instancia. 

En ningún caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participación en proceso selec-
tivo supondrá sustitución del trámite de presentación
de la instancia de participación en proceso selectivo en
tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentación de
solicitudes determinará la exclusión definitiva del/la as-
pirante.

No procederá la devolución del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusión de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participación en el proceso selectivo de-
berá ir acompañada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono íntegro de la tasa por derechos de exa-
men, que no será en ningún caso requisito subsanable. 

Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de pre-
sentación de solicitudes será de 20 veinte días hábiles
contados a partir del día siguiente al de la publicación
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado. Si el último día fuese sábado, domingo o fes-
tivo, se entenderá prorrogado al siguiente día hábil.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma
supondrá la no admisión del aspirante al proceso selec-
tivo.

Los/las aspirantes que precisen adaptaciones de me-
dios, además de formular de forma expresa dicha peti-
ción en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de
admisión, deberán presentar, junto a la misma, escrito
en el que se especifiquen el tipo de adaptación que soli-
citan, así como dictamen Técnico Facultativo emitido
por el órgano técnico competente de calificación del
grado de minusvalía, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalía reconocido. El Órgano de Selec-
ción adoptará las medidas precisas, en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que los y las aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realiza-
ción de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto
de personas participantes.

La adaptación de tiempos se llevará a cabo de con-
formidad con la normativa vigente.

BASE QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la

Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo de 10
días, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará
en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electró-
nica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazu-
bia.sedelectronica.es], se concederá un plazo de 10 días
hábiles para la subsanación.
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Las alegaciones presentadas serán resultas en el
plazo de 10 días desde la finalización del plazo para pre-
sentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolución alguna, las alegaciones se entende-
rán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de
Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la
sede electrónica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicación se hará constar el día, hora y lugar en que ha-
brá de realizarse el primer ejercicio de selección. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hará mediante la
publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento,
los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas
deberán hacerse públicos por el órgano de selección en
el tablón de anuncios y en la sede electrónica de este
Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelación al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estará constituido de la si-

guiente forma:
- Presidente/a: 
Titular: Un funcionario/a de carrera con titulación

igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulación
igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

- Secretario/a:
Titular: Un funcionario/a de carrera con titulación

igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria. 

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulación
igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

- Vocales:
Primer Vocal:
Titular: Un funcionario/a de carrera con titulación

igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulación
igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Segundo Vocal:
Titular: Un funcionario/a de carrera con titulación

igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulación
igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Tercer Vocal:
Titular: Un funcionario/a de carrera con titulación

igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

Suplente: Un funcionario/a de carrera con titulación
igual o superior a la exigida como mínimo en la pre-
sente convocatoria.

El tribunal de selección será colegiado y su composi-
ción deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal de selección son funcio-
narios o funcionarias que posean una titulación igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que se
convoca y pertenecer al mismo grupo o a grupos supe-
riores. 

La designación del tribunal, estará basada en el prin-
cipio de especialidad, de conformidad con la normativa
vigente.

El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas ten-
drá la categoría segunda de las recogidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Los tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia de más de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. Asimismo, están facul-
tados para resolver las cuestiones que puedan produ-
cirse durante la realización de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el orden ade-
cuado de las pruebas en todo lo que no esté previsto en
estas bases, y también para hacer la interpretación co-
rrecta de las bases de esta convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siem-
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie. 

En cada sesión del tribunal pueden participar los
miembros titulares o, si están ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podrán sustituirse entre sí en la misma
sesión.

El secretario extenderá un acta de cada sesión,
donde hará constar las calificaciones de los ejercicios y
también las incidencias y las votaciones que se produz-
can.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirán el
expediente que refleje el proceso selectivo llevado a
cabo.

Si los miembros del tribunal calificador una vez ini-
ciadas las pruebas de la oposición son cesados en los
cargos por cualquier motivo o no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, de manera que
se impide la continuación reglamentaria del procedi-
miento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
sarios, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, se considerarán válidas las actuaciones
anteriores y, previamente a los trámites reglamentarios
correspondientes, se designarán los sustitutos de los
cesados y, posteriormente, se harán las actuaciones
que falten hasta la finalización del proceso selectivo ci-
tado. Estos nombramientos se publicarán en el tablón
de anuncios del ayuntamiento y sede electrónica.

Las actuaciones del tribunal podrán ser recurridas
ante el órgano superior jerárquico al que haya dictado la
resolución impugnada, en el plazo de un mes, mediante
el Recurso de Alzada, a contar desde que las actuacio-
nes se hicieron públicas.

Contra las resoluciones y los actos de trámite, si es-
tos últimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensión o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legítimos, podrán inter-
ponerse por los interesados los recursos de alzada y
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potestativo de reposición, que cabrá fundar en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previs-
tos en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre.

La oposición a los restantes actos de trámite podrá
alegarse por los interesados para su consideración en la
resolución que ponga fin al procedimiento.

Para la resolución del Recurso de Alzada el órgano
competente solicitará un informe al tribunal actuante, el
cual, en su caso, volverá a constituirse por este motivo,
de conformidad con lo que establecen estas bases. El
informe vinculará al órgano que debe resolver el re-
curso cuando pretenda la alteración de la propuesta de
nombramiento. 

Si entrara “alegación, sugerencia, reclamación o peti-
ción de revisión” por escrito sobre la puntuación otor-
gada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desa-
rrollo de las pruebas durante su celebración, será el tri-
bunal el que decidirá sobre éstas en la siguiente sesión,
y lo consignará en la correspondiente acta, todo ello sin
perjuicio de lo que se ha establecido en los párrafos an-
teriores con respecto a la interposición de recursos, que
se regirá por las normas generales sobre procedi-
miento y régimen jurídico de las administraciones pú-
blicas.

BASE SÉPTIMA. PROCESO SELECTIVO
Los aspirantes serán convocados en llamada única.

La no presentación a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados conlleva automáticamente la
pérdida del derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedarán excluidos
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o
de fuerza mayor que hayan impedido la presentación
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté justificado como es debido y así lo estime el tribu-
nal, podrán examinarse discrecionalmente los aspiran-
tes que no comparecieron al ser llamados, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente y no se di-
ficulte el desarrollo de la convocatoria.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir, en caso
contrario serán excluidos del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICIÓN.
Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de

100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las contesta-
ciones erróneas se penalizarán con un tercio del valor
de una contestación acertada. Las preguntas versarán
sobre el programa de materias que figuran en el Anexo
I. El tiempo concedido para la realización de este ejerci-
cio será de 90 minutos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos
para superarlo. Será corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automática-
mente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificación.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su come-

tido, queda facultado para la determinación, con ante-
rioridad a la identificación de los participantes, del nú-
mero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener
el 5 en este primer ejercicio eliminatorio. 

Segundo ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminato-
rio.

Una prueba práctica que consistirá en resolver por
escrito y exponer ante el Tribunal uno o varios supues-
tos prácticos relativos a las materias que figuran en el
Anexo I, relativos a las tareas propias de la plaza que es
objeto de la convocatoria, en un tiempo máximo de
cuatro horas, pudiendo consistir en utilización de pro-
gramas indicados en dicho Anexo.

El ejercicio deberá ser leído ante el Tribunal.
El Tribunal podrá realizar preguntas y solicitar aclara-

ciones sobre el mismo, a fin de contrastar los conoci-
mientos del aspirante. 

El presente ejercicio tendrá por objeto apreciar la ca-
pacidad de los aspirantes para la formulación de con-
clusiones y conocimiento de las funciones.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener una puntuación mínima de 5 puntos
para superarlo.

Desde la terminación del primer ejercicio y el co-
mienzo del siguiente, deberá trascurrir un plazo mínimo
de 72 horas. Los anuncios se harán públicos en el ta-
blón de anuncios de la Corporación y sede electrónica
con 12 horas de antelación al menos al comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si
se trata de uno nuevo.

BASE OCTAVA. RESULTADO DEL PROCESO SE-
LECTIVO 

La nota final del proceso de selección vendrá deter-
minada por la suma de la calificación obtenida en cada
una de los ejercicios, siempre y cuando se hubieran su-
perado éstos, para lo cual será requisito indispensable
obtener un calificación igual o superior a 5 puntos, en
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el
Tribunal hará pública en la sede electrónica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablón de anuncios,
para mayor difusión, la relación de aprobados por or-
den de puntuación.

Dicha relación se elevará a la Presidenta de la Corpo-
ración, no pudiendo proponerse para el nombramiento
como funcionarios a un número de aprobados supe-
rior, al número de plazas vacantes convocadas. Asi-
mismo, elevará una relación por orden de puntuación
con el resto de los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposición, pero no hubiesen sido propuestos
para el nombramiento, a efectos de constituir una bolsa
para posibles sustituciones y eventualidades que pudie-
sen surgir respecto a ausencias en cualquier plaza de
Técnico de Gestión de similares características a la con-
vocada del Ayuntamiento de La Zubia.

La Alcaldesa, tras resolver sobre el nombramiento y
constitución de la bolsa, le dará publicidad en el Boletín
Oficial la Provincia, Sede Electrónica del Ayuntamiento
de La Zubia y en su caso, en el tablón de anuncios, para
mayor difusión.
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BASE NOVENA. ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CA-
RRERA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La condición de funcionario de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisi-
tos:

a) Superación del proceso selectivo. 
b) Nombramiento por el órgano o autoridad compe-

tente, que será publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su
caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente y del
resto del Ordenamiento Jurídico.

d) Toma de posesión dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podrán ser funcionarios y quedarán sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que reúnen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (artículo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emple-
ado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

La persona que resulte propuesta por el órgano de
selección para su nombramiento como funcionario de
carrera, en un plazo máximo de 20 días hábiles a contar
desde que se publique la lista de aprobados, deberá
presentar la documentación acreditativa de que cumple
con los requisitos exigidos en la convocatoria (Artículos
23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y artícu-
los 28.2 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas). En concreto, la documentación a
presentar será la siguiente: 

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identi-
dad.

b) Copia auténtica de la titulación exigida o copia au-
tentica del justificante de haber pagado los derechos
para su expedición, sin perjuicio de su posterior presen-
tación.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer nin-
guna enfermedad o limitación física o psíquica que im-
pida, imposibilite o que sea incompatible con el ejerci-
cio de las funciones, expedido por la Consejería compe-
tente.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
ción de personas con minusvalías un certificado de la
Consejería competente que acredite esta condición, y
también la capacidad y la compatibilidad para desarro-
llar las tareas y las funciones correspondientes a la plaza
objeto de esta convocatoria. 

e) Declaración jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas o de los órga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Quien tenga la condición de funcionario público es-
tará exento de justificar las condiciones y los requisitos

exigidos y acreditados cuanto obtuvo su nombra-
miento anterior por tanto, deberá presentar únicamente
el certificado del ministerio, de la corporación local o
del organismo público del que dependa, justificativo de
su condición de funcionario y del cumplimiento de las
condiciones y requisitos indicados.

2. Aportada dicha documentación y verificada su va-
lidez, será nombrado por la Sra. Alcaldesa como funcio-
nario/a de carrera, en el plazo de un mes a contar desde
que finalizó el plazo de los veinte días hábiles para la
acreditación de los requisitos, debiendo ser publicado
dicho nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia
y en la Sede electrónica del Ayuntamiento de La Zubia y
para mayor difusión, en el tablón de anuncios del
mismo.

3. La falta de presentación de la documentación den-
tro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentación en los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en la declaración,
dará lugar a su exclusión y, acto seguido, la propuesta
de nombramiento se considerará hecha a favor del si-
guiente aspirante por el orden de puntuación.

4. Los requisitos y documentación arriba detallados,
serán exigidos igualmente a aquellas personas que re-
sulten llamadas de la bolsa de Técnicos de gestión
aprobada tras este proceso selectivo. 

Los llamamientos de bolsa se efectuarán por cual-
quier medio que permita constancia del mismo, a cuyos
efectos los candidatos deberán mantener actualizados
los datos personales y de contacto indicados en su soli-
citud, comunicando cualquier cambio en los mismos. 

En caso de no poder establecer contacto, se inten-
tará en otro día distinto y a distinta hora. En el supuesto
de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, se pa-
sará al siguiente candidato que conste en bolsa.

En caso de establecer contacto, el candidato dispon-
drá de 48 horas, para aceptar o renunciar al llama-
miento, debiendo hacerlo por escrito y aportando, en
su caso, los justificantes que procedan.

Una vez efectuado un llamamiento y nombramiento
de la persona integrante de la bolsa que correspon-
diera, al finalizar su relación de servicio con el Ayunta-
miento de La Zubia, ésta pasará al último puesto de di-
cha bolsa, a efectos de dotar a la misma de carácter ro-
tatorio.

La renuncia a los llamamientos de bolsa, supondrán
igualmente el pase al último puesto, salvo que obe-
dezca a causa justificada y acreditada documental-
mente (estar empleado o con vínculo similar incompati-
ble con el puesto, enfermedad/accidente o proceso de
recuperación de los mismos, nacimiento de hijo). Dicha
acreditación deberá efectuarse en el plazo de 20 días
hábiles desde la renuncia, de lo contrario, el candidato
pasará al último puesto.

BASE DÉCIMA. RECURSOS.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-

pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía
administrativa, se podrá interponer por los interesados
recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Al-
caldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada a partir del día siguiente al de pu-
blicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

BASE UNDÉCIMA. INCOMPATIBILIDADES.
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su

caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Públicas, y demás normativa aplicable.

ANEXO I 
TEMARIO SELECCIÓN TÉCNICO DE GESTIÓN

AYUNTAMIENTO LA ZUBIA
MATERIAS COMUNES relativas a Constitución Espa-

ñola, Organización del Estado, Estatuto de Autonomía,
Régimen Local, Derecho Administrativo general, Ha-
cienda Pública y Administración Tributaria. Dos quintas
partes de temas del programa serán de las materias co-
munes enunciadas. 

MATERIAS ESPECÍFICAS sobre el contenido de las
funciones y tareas atribuidas legalmente a la plaza ob-
jeto de la convocatoria. Tres quintas partes de temas
del programa serán de las materias específicas.

MATERIAS COMUNES (24 TEMAS)
Tema 1. La Administración Pública en la Constitu-

ción. La regulación de la Administración en la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común. 

Tema 2. La Administración General del Estado. La
Ley de Organización y Funcionamiento de la Adminis-
tración General del Estado y su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los órganos superiores.
La Organización territorial de la Administración General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Go-
bierno. Directores insulares. 

Tema 3. Las formas de organización territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autónomas. Referencia Esta-
tuto de Autonomía Comunidad Andaluza. Organización
política y administrativa. El sistema de la distribución de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autó-
nomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Autónomas. La financiación de las Comunidades
Autónomas. 

Tema 4. La Administración Institucional. La Hacienda
Pública y la Administración Tributaria. Los organismos
públicos. Organismos autónomos y entidades públicas
empresariales. El modelo de agencias. 

Tema 5. El ordenamiento jurídico-administrativo: el
derecho comunitario. 

Tema 6. La Constitución. La Ley. Sus clases. Los Tra-
tados Internacionales. El reglamento: concepto y cla-
ses. La potestad reglamentaria. Procedimiento de ela-
boración. Límites. El control de la potestad reglamenta-
ria. 

Tema 7. El ciudadano como administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones públicas. 

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivación y forma. La efica-
cia de los actos administrativos: el principio de autotu-
tela declarativa. Condiciones. La notificación: conte-
nido, plazo y práctica. La notificación defectuosa. La pu-
blicación. La aprobación por otra Administración. La de-
mora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservación del acto administrativo. 

Tema 10. La revisión de actos y disposiciones por la
propia Administración: supuestos. La acción de nuli-
dad, procedimiento, límites. La declaración de lesivi-
dad. La revocación de actos. La rectificación de errores
materiales o de hecho. 

Tema 11. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. 

Tema 12. La iniciación del procedimiento: clases,
subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cómputo, amplia-
ción y tramitación de urgencia. Ordenación. Instruc-
ción: intervención de los interesados, prueba e infor-
mes. 

Tema 13. Terminación del procedimiento. La obliga-
ción de resolver. Contenido de la resolución expresa:
principios de congruencia y de no agravación de la si-
tuación inicial. La terminación convencional. La falta de
resolución expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 14. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitación de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. 

Tema 15. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liación, mediación y arbitraje. 

Tema 16. La Jurisdicción contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la juris-
dicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El
objeto del recurso contencioso administrativo. 

Tema 17. La potestad normativa de las entidades lo-
cales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos. 

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. 

Tema 19. Legislación básica y legislación autonó-
mica. La población municipal. El Padrón de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. 

Tema 20. La organización municipal. Los municipios
de régimen común. Órganos necesarios: El Alcalde, Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Lo-
cal. Órganos complementarios: Comisiones Informati-
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vas y otros órganos. Composición y funcionamiento de
los órganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las reso-
luciones de la Presidencia de la Corporación.

Tema 21. Los municipios de gran población: espe-
cialidades de su régimen orgánico-funcional. Los gru-
pos políticos. La participación vecinal en la gestión mu-
nicipal. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 22. Las Haciendas Locales en España: princi-
pios constitucionales. El régimen jurídico de las Hacien-
das Locales. Incidencia estatal y autonómica en la auto-
nomía financiera local. La coordinación de las Hacien-
das Estatal, Autonómica y Local. 

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los ór-
ganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicación de los acuerdos.
El Registro de documentos. 

Tema 24. Secretaría, Intervención y Tesorería: Con-
cepto. Clasificación. Funciones. Régimen Jurídico. 

MATERIAS ESPECÍFICAS (36 TEMAS)
Tema 25. El Presupuesto como instrumento de plani-

ficación, como instrumento de administración y gestión
y como mecanismo general de coordinación. El ciclo
presupuestario y sus fases. 

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y
aprobación del Presupuesto General. La prórroga pre-
supuestaria. 

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitación, situación y ni-
veles de vinculación jurídica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 28. La ejecución del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tra-
mitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiación afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiación. 

Tema 29. La liquidación del presupuesto. Tramita-
ción. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de
tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de
tesorería para gastos con financiación afectada y del re-
manente de tesorería para gastos generales. 

Tema 30. Régimen jurídico de Subvenciones públi-
cas. Disposiciones comunes. Procedimiento de conce-
sión y gestión de las subvenciones. Reintegro. Control
financiero.

Tema 31. El Texto Refundido del Estatuto Básico del
Empleado Público. Régimen general de los empleados
públicos.

Tema 32. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Clases y régimen jurídico. La función pública lo-
cal: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organización del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 33. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extin-
ción de la condición de empleado público. El régimen
de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provi-
sión. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 34. Los derechos de los empleados públicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Se-
guridad Social. Derechos colectivos. Sindicación y re-
presentación. El derecho de huelga. La negociación co-
lectiva.

Tema 35. Políticas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Públicas. Políticas
dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 37. El contrato de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de tra-
bajo. Derechos y deberes laborales básicos de trabaja-
dores y empresarios. Modificación, suspensión y extin-
ción del contrato de trabajo.

Tema 38. Contenido del contrato de trabajo: dura-
ción del contrato. La contratación temporal. Derechos y
deberes del Contrato. Tiempo de trabajo. Modalidades
de la contratación laboral. Sindicación y representa-
ción. Los convenios colectivos. Los conflictos colecti-
vos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 39. La Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les: objeto y ámbito de aplicación. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 40. La contratación en el sector público I: Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pú-
blico: objeto y ámbito de aplicación. Clases de contra-
tos. Contratos administrativos y contratos privados. Los
actos separables. Disposiciones generales sobre la con-
tratación en el sector público. La organización adminis-
trativa para la gestión de la contratación. La contrata-
ción en las Entidades Locales

Tema 41. La contratación en el sector público II: Su-
jetos, Objeto. Presupuesto base de licitación y valor es-
timado. Precio. Revisión de precios. Garantías.

Tema 42. La contratación en el sector público III: Pre-
paración de los contratos: expedientes de contratación
y pliegos de cláusulas administrativas y de prescripcio-
nes técnicas. La adjudicación del contrato: normas ge-
nerales y criterios de adjudicación. Procedimientos de
adjudicación de los contratos.

Tema 43. La contratación en el sector público IV:
efectos, ejecución y modificación de los contratos. Las
prerrogativas de la Administración. Ejecución de los
contratos. Modificación de los contratos. Extinción de
los contratos. La cesión de los contratos y la subcontra-
tación

Tema 44. La contratación en el sector público V: el
contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecu-
ción. Modificación. Cumplimiento. resolución
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Tema 45. La contratación en el sector público VI: el
contrato de concesión de obras: Actuaciones prepara-
torias. Ejecución: construcción de las obras objeto de la
concesión. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administración concedente. Régi-
men económico-financiero de la concesión. Financia-
ción privada. Extinción de las concesiones

Tema 46. La contratación en el sector público VII: el
contrato de concesión de servicios: Actuaciones prepa-
ratorias. Ejecución. Modificación. Cumplimiento y efec-
tos. resolución. Subcontratación y regulación supletoria

Tema 47. La contratación en el sector público VIII: el
contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 48. La contratación en el sector público IX: Re-
gistro Oficiales. Registros oficiales de licitadores y em-
presas clasificadas, Registro de contratos del Sector Pú-
blico. Gestión de la publicidad contractual por medios
electrónicos, informáticos y telemáticos. Ley de trans-
parencia en el ámbito de la contratación.

Tema 49. La Plataforma de Contratación del Sector
Público I: Los Órganos de Contratación y los Órganos
de Asistencia en la Plataforma de Contratación del Sec-
tor Público.

Tema 50. La Plataforma de Contratación del Sector
Público II: Configuración de la licitación, publicación de
las convocatorias y procedimientos por invitación.

Tema 51. La Plataforma de Contratación del Sector
Público III: Gestión y celebración de sesiones.

Tema 52. La Plataforma de Contratación del Sector
Público IV: resolución del procedimiento.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones Pú-
blicas. Concepto y Clasificación. Las propiedades públi-
cas: tipología. Los bienes de dominio público: régimen
jurídico, concepto y caracteres. Protección y defensa de
los bienes. La Alteración de la Calificación Jurídica
(afectación, adscripción y mutación demanial). Los bie-
nes patrimoniales. Potestades de la Administración y
régimen de adquisición, uso y explotación, y enajena-
ción de los Bienes y Derechos. Protección y defensa. El
patrimonio privado de las Administraciones Públicas.

Tema 54. Las expropiaciones urbanísticas.
Tema 55. La ordenación del territorio en Andalucía:

sus instrumentos de ordenación territorial y su inciden-
cia urbanística. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenación Urbanística de Andalucía. Contenidos de la
Ley. Fines específicos de la actividad urbanística. Parti-
cipación ciudadana. Instrumentos de Planeamiento Ge-
neral en Andalucía: Planes Generales de Ordenación
Urbanística, Planes Intermunicipales y Planes de Secto-
rización. Objeto y contenido. Planeamiento de desarro-
llo en Andalucía. Planes parciales. Planes especiales.
Estudios de detalle. Los catálogos. Objeto y contenido.
Efectos de la aprobación de los instrumentos de plane-
amiento. Publicidad, vigencia e innovación. Suspensión
de aprobaciones y otorgamiento de autorizaciones y li-
cencias urbanísticas. Los diversos sistemas de actua-
ción. Los proyectos de urbanización.

Tema 56. El régimen del suelo no urbanizable. Las
actuaciones de interés público en terrenos con el régi-
men de suelo no urbanizable. Los proyectos de actua-
ción. El régimen del suelo urbanizable. Derechos y de-

beres. Edificación con el deber conjunto de urbanizar. El
régimen el suelo urbano. Derechos y deberes.

Tema 57. Intervención en la edificación y usos del
suelo: Licencia urbanística. Naturaleza y régimen jurí-
dico. Actos sujetos a licencia urbanística municipal.
Competencia y procedimiento de otorgamiento. Efica-
cia y caducidad. La legislación de medidas liberalizado-
ras y su implicación en los actos de intervención en la
edificación y usos del suelo. Las comunicaciones pre-
vias y las declaraciones responsables.

Tema 58. La Inspección Urbanística: Naturaleza y
funciones. Visitas y actas de inspección. La protección
de la legalidad urbanística y el restablecimiento del or-
den jurídico perturbado. Reposición de la realidad física
alterada. Las órdenes de ejecución. La declaración de
ruina. Infracciones y sanciones.

Tema 59. Sistemas de información para la dirección
y la gestión. La información como recurso para la Admi-
nistración Pública. La protección de los datos de carác-
ter personal. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales. 

Tema 60. La centralidad del ciudadano. Participación
ciudadana. Transparencia y acceso a la información:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la información pública y buen gobierno. Go-
bierno abierto.”

La Zubia, 1 de febrero de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Inmaculada Hernández Rodríguez.

NÚMERO 732

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  LLAA  ZZUUBBIIAA  ((GGrraannaaddaa))

Exposición pública padrón tasa cajeros automáticos
2020

EDICTO

Dª Inmaculada Hernández Rodríguez, Alcaldesa de
La Zubia (Granada), 

HACE SABER: Que en la sesión ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local, el día 28 de enero de
2021, fue aprobado el padrón anual de la tasa por uso
del dominio público local por la instalación de cajeros
automáticos en las fachadas de los inmuebles con ac-
ceso desde la vía pública, correspondiente al ejercicio
2020. 

Lo que se hace público para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobación del ci-
tado padrón y las liquidaciones contenidas en el mismo
se puede interponer recurso previo de reposición ante
dicho órgano en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de finalización del término de exposi-
ción pública, de acuerdo con el artículo 14.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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